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OZET
1. Ozet

Universitemizde Kurumsal Yénetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha
iyiye ve ileriye hedefli, ginimiz rekabetgi yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi
yonlndeki gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim,
Sire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklasimlar ile Kurumsal Yonetim Sistemi ¢alismalarin
strdirmektedir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1.iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu

Girev Unvan isim
Birim Kalite Yoneticisi Miidiir / Dog. Dr. Ozan BALDAN
Birim Akademik Kalite Elgisi | Ogretim Gorevlisi Melike CAKAN UZUNKAVAK
Birim idari Kalite Elgisi Konservatuvar Sekreteri Mehmet TURGAL

ADRES :0Osmanbey Kampusi Mardin Yolu Uzeri 20.km. 63300 SANLIURFA
Tel : 0(414) 318 3000 - 3649
E-posta : konservatuvar@harran.edu.tr

1.2.Tarihsel Geligimi

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari Mizik BolimU (organizasyon semasi), YOK'Un
ilgili karari ile 2011 yihinda kurulmustur ve 2014 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Fiziki acidan
kendine yetecek durumda olan Konservatuvarimiz 6grencilerin daha iyi yetismeleri icin her
yoniyle donanimli hale gelmektedir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvari Mizik Balimin(
bitiren 6grencilerimiz Kultir Bakanhgi, TRT, Belediye Konservatuvari ve 6zel kuruslar biinyesindeki
korolarda gorev alabilir, kendi alanlarinda kurslar verebilir veya serbest icraci olarak calisabilirler.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Geleneksel Calgilar Programi altinda Baglama, Tambur, Ud, Kanun, Ney, Geleneksel Keman,
Geleneksel Viyolonsel Kaval, Kemane ve Vurmali Calgilar alanlarinda 6zel yetenek sinaviyla 6grenci
alimi yapilmaktadir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Béliminde bir Profesér, bir
Docent, tic Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi akademik alanda hizmet sunmaktadir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon


http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/konservatuvarimiz/organizasyon-semasi/

Konservatuarimizin ana gorevi yorenin tarihsel kokleri derin geleneksel muzik kultGrindn
6zUnlU korumak, yozlasmasini engellemek icin calismalar yapmak; Bolgesel mizik ve sahne
sanatlarinin ulusal ve uluslar arasi mizik ve sahne sanatlari ile kucaklasmasi ve kiresel dlcekte
geliserek cagdaslasmasi yoninde adimlar atmak; Halihazirda sanatsever Sanhurfalilar tarafindan
gonlllt olarak yUruttlen mazikolojik, folklorik arastirmalarin akademik ortamda daha bilimsel
sekilde devam etmesini saglamaktir.

Vizyon

Umidimiz, Konservatuarimizda esit olarak verilecek Geleneksel-Cagdas Tirk ve Diinya Mizik ve
Sahne Sanatlari egitimiyle uluslararasi mecrada yiksek seviyeli sanat tretimi mimkin olmasi,
toplumumuzun daha yiksek insani degerlere sahip evrensel nitelikte bireyler yetistirmesine katki
saglanmasidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite calismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarin ¢oguna
yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamliligi icin calismalar devam
etmektedir. Kalite ¢alismalari kapsaminda birim Kalite c¢alismalari kapsaminda birim
faaliyetleri Ust yonetim ile alti aylik periyotlar halinde paylasiimakta ve sisteme islenmektedir.

1.1.Yénetim Modeli ve idari Yapi

Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinda yénetim yaklasimi olarak katilimci, paylasimei,
dinamik, seffaf ve siirec odakli bir ydnetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi Devlet
Konservatuvarinin teskilatlanmasi, 2547 Sayili  YUksekdgretim Kanunu ile YUksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’de belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Konservatuvarin ydnetim organlari; Mduaddr,  Konservatuvar Kurulu ve Konservatuvar
yonetim kurulundan olusmaktadir. Konservatuvarin en Ust yoneticisi olarak Mudur,
Konservatuvarin yonetiminden sorumlu olup, Konservatuvar Kurulu ve Konservatuvar yonetim
kuruluna baskanlik etmektedir. Konservatuvarin karar organi olan Konservatuvar kurulu her
tUrll akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Konservatuvar yonetim kurulu ise
konservatuvarin idari konularinda kararlar alir.

Konservatuvarin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci,
gelismelere acgik, yenilikci ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yapi ve felsefeye
uygun olarak, Harran Universitesi Devlet Konservatuvari ydnetim sistemi; “yonetim,
organizasyon ve faaliyetler” Ucgeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu”
temelinde bir isleyise sahiptir.

1.2.Liderlik

Harran  Universitesi Devlet Konservatuvari yonetimi  deneyimli  bir  kadrodan
olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu
Ustlenmis  akademik ve idari  yOneticilerle calismalara devam edilmektedir.



Konservatuvarimizca 2020 vyili itibariyle veri girislerine baslanmis ve sistemde eksik bilgi
girisi olmamasi igin gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilindan itibaren birimimizin hedef
koyma, hedeflerini gerceklestirme oranlari alti ayda bir Ust yonetime sunumlar
yapilmaktadir.

1.3. Kurumsal Dondsim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’'nin” etkin kullanimi ile de yazisma sirecgleri hizlanarak
batdniyle takipli ve kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi Uzerinden ise personelin tim
0zluk islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler
yaplilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi,
Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi Uzerinden vyiritilmektedir.
Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi
Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” araciliglyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha
kolay ve hizli hale getirmistir. Tim bunlarla birlikte &énemli bir kismi Bilgi islem Dairesi
Baskanligl tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital anlamda
doéntsim yolunda &nemli adimlar atimistir. 2021 vyilinda ¢alismalarina baslanan online
yatay gecis basvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmesi hedeflenmektedir.

1.4. i¢ Kalite Guvencesi Mekanizmalari

Birimimizin i¢ kalite glvence mekanizmalarini gelistirmek icin ¢alismalarina hiz vererek
devam etmistir. Kalite calismalarini ileri seviyeye taslyabilmek icin 2019 yilinda Universitemiz
blnyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yaziimlari satin alinarak
devreye sokulmustur. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz
temsilcileri katilmis KYS ve KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapiimaktadir. KYS ile
ic ve dis paydaslarin oneri, sikdyet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve
daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle ydnetimi
daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, diizenlenen etkinlikleri ve égrenci islerinin gerekli
duyurularini yapmak Uzere web sitesini glncel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli
bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla sirekli olarak paylasiimaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel vyapilanmasina iliskin
uygulamalarrizlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

o 1.1.Ybnetim

e 1.1.Y6netim Kurulu

e 1.1. Konservatuvar Kurulu

Liderlik

Olgunluk Dizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi
ve kiltdrinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.


https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-kurulu/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/yonetim/konservatuvar-kurulu/

Kanitlar

1.2.Veri Girisleri Toplantisi(2021-2).pdf
1.2.YOnetimi Gozden Gegirme (YGG).pdf

Kurumsal dénlisim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bituncul olarak yuritulmektedir.

Kanitlar

1.3.Harran Mezun Portali.pdf
1.3.Harran Portal.pdf

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duzeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
batdncll olarak yurutilmektedir.

Kanit

1.4. KYBS.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5.Kurumsal iletisim Koordinatdrligi.pdf
1.5. KYS.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekdgretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi'nin 7.
Maddesine uygun olarak Baskanhgini Midirin, Muddrin bulunmadigl zamanlarda ise
Mudur Yardimcisinin yaptigl, birim akademik kalite elgisi ile birim idari kalite elgisinin
Konservatuvarin tim bilesenleriyle calismalarina devam etmektedir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Konservatuarimizin ana gorevi ydrenin tarihsel kokleri derin geleneksel muzik kaltlrindn
6zUnlU korumak, yozlasmasini engellemek icin calismalar yapmak; Bolgesel mizik ve sahne


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Veri%20Giri%C5%9Fleri%20Toplant%C4%B1s%C4%B1(2021-2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Veri%20Giri%C5%9Fleri%20Toplant%C4%B1s%C4%B1(2021-2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Y%C3%B6netimi%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20(YGG).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Mezun%20Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Mezun%20Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.3.Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.KYBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.KYS.pdf

sanatlarinin ulusal ve uluslar arasi muzik ve sahne sanatlari ile kucaklasmasi ve kiresel 6lcekte
geliserek cagdaslasmasi yoninde adimlar atmak; Hali hazirda sanatsever Sanliurfalilar tarafindan
gonlllt olarak yurtttlen mazikolojik, folklorik arastirmalarin akademik ortamda daha bilimsel
sekilde devam etmesini saglamaktir.

Umidimiz, Konservatuarimizda esit olarak verilecek Geleneksel-Cagdas Tirk ve Diinya Mizik ve
Sahne Sanatlari egitimiyle uluslararasi mecrada yiksek seviyeli sanat tretimi mimkdn olmasi,
toplumumuzun daha yiksek insani degerlere sahip evrensel nitelikte bireyler yetistirmesine katki
saglanmasidir.

2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amac¢ belirlenmis ve bunlar
2019-2023 Stratejik  Plani’'nda da hedefleriyle belirtilmistir.  Bunlardan ilki "Egitim
Ogretim  kalitesini gelistirmek  ve  sirekliligini  saglamak", ikincisi  "Arastirma ve
gelistirme  kapasitesinin gelistirilmesi", Uclnclsl "Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi" ve
dordincist ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya oncilik etmektir".
2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme oranlari KYBS sisteminden
takip edilmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinin 2019-2023 Stratejik Plani’'nda birimin hem
temel performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri
listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans programlari da hazirlanmaktadir.
Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan
izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin
gerceklesme oranlari ve gerekli aksiyonlari planlayip izlemesini yapma KYBS (zerinden
gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulasiimakta ve verilerle yénetim
kolaylasmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dizeyi: Birimin uyguladigl stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Kanitlar

2.2.KYBS Stratejik Plan



http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p%3D2
http://strateji.harran.edu.tr/tr/raporlar/performans-programi/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/konservatuvarimiz/misyon-ve-vizyonumuz/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/ETYly_Ao6stJivj5hJfboMIB40Qd6ee5jqsX4k_qexuapg?e=mxbJ3u

Performans yonetimi
Olgunluk Duzeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit

2.3.idari Faaliyet Raporu
(2022)

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Ydnetim Sistemi

Konservatuvarimizda, Universitemiz bilnyesinde vyer alan Elektronik Belge Yo&netim
Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y®netim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik
Takvimi gibi bircok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek
yerden ulasma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin  takibini yapma ve iletisim kurma
baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap
verme ve problemlerini ¢ézme felsefesiyle hareket edilmektedir.

3.2. insan KaynaklarYénetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

"Devlet Yiuksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrc
yapmamizi istemektedir.

3.3. Finansal Yonetim
Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu geregince Merkezi YOnetim kapsaminda yer alan 0zel butceli kurulus olup
mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hikimlerine ve sireclerine uygun olarak
hareket etmektedir. Buna gore kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bUtcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek
amaciyla yarirlige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil
mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.
BlUtcenin  hazirlanmasi,  izlenmesi ve  raporlanmasi  e-bltce sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS wve MYS otomasyon sistemi Uzerinden
gerceklestiriimektedir. Bltceleme ve harcama sirecinin her asamasi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve ybnetim kademesine her asamada tim
istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

3.4. Sure¢ Yonetimi


https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EQID5IxrG2FEpVU_YFQmj4IBybjSOlNui3wPSqvMQ5N_Gw?e=bC6fn0
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EQID5IxrG2FEpVU_YFQmj4IBybjSOlNui3wPSqvMQ5N_Gw?e=bC6fn0
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Toplam kalite yénetiminin temel amaclarindan birisi slrecleri belirlemek, onlari analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye goturulecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun igin strecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Streg; calisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar Uretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklariislerin bir bittn halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari yukarida agiklanan durumlardan hareketle
verilere hizli ulasma ve slre¢ yonetimi saglama adina 2020 yihinda uygulama konan
Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite
koordinatorligliince  planlanan faaliyetlerde girisi  yapiimis  verilerin  Ust yodnetime
sunulmasi, Ust yonetim ve Universite kalite koordinatorligl tarafindan talep edilen
dizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Dizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

3.1..Harran

Portal.pdf

3.1.KYS.pdf

insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireclere uygun bir bicimde yuratilmektedir.
Kanitlar

3.2.Personel Memnuniyet Anketi Ust Yazi

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3.Merkezi Bitce
3.3.Yonetim Giderleri.pdf
3.3.Personel Giderleri.pdf

Sireg yonetimi

Olgunluk Dizeyi: Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4.KYBS SlrecYonetimi.pdf

4. Paydas Katilimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1..Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1..Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.KYS.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/Ef7GLyzxqFxNjtHbQrrGZa4Bsb0UtbD7XPwruu6Gg2XaQg?e=rtb81X
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EaoyANCAyghDhEqiTpbWzuUBNTTl3gw6d8-WtiPWnCGlIQ?e=RynsAe
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EeB_G3WHa0ROhpcKJ9DkmwUB-dshACcJkFOEnv9-NyrTgw?e=9lLUpg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EeB_G3WHa0ROhpcKJ9DkmwUB-dshACcJkFOEnv9-NyrTgw?e=9lLUpg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/Eab144RWjzpFpM3xcVYGJOUBv8apXOo-HKDdLz9nKT1ScQ?e=TzS6YD

2021 yiinda 5 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine konservatuvarimiz web
sitesinden ulagsmak mUmkundur.

ic ve Dig Paydas Katilimi

2021 vyilinda vyapilan anket c¢alismalarinda, gorist alinabilen akademik personellerin
memnuniyet orani %57 idari personellerin memnuniyet orani ise %76 olarak gergeklesmistir.
Yapilan  detayh  anket calismasinda memnuniyet dizeyleri bircok acidan
degerlendirilmistir.  Onceki vyila gdre akademik ve idari personellerin memnuniyet
dizeyinde pek bir degisme olmamistir. Ankete katilan akademik personel sayisi 4, idari
personel sayisi ise 3 olmustur. i¢c paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin gorislerine de
onem verilmektedir. Ote yandan i¢c ve dis paydaslarin gorislerinin alinabilmesi icin KY'S
sistemi de kullaniimaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web {zerinden bilgi talebinde
bulunmasi, istek, dneri ve sikayetlerini iletmesi mimkin hale gelmistir.

Valilik, BlyuUksehir Belediyesi, Devlet Tirk Halk Muzigi Korosu, Kazanci Bedih Guzel
Sanatlar Lisesi basta olmak Uzere Milli Egitim Bakanhgina bagh kurumlarin katkilariyla ulusal ve
uluslararasi nitelikte konser, sempozyum, muzik festivali, bilimsel kitap yayini vb. faaliyetlerde
bulunulmustur.

Kanitlar
EvIUl ayi icerisinde gerceklesen misterek konser etkinligi
Uluslararasi Muzik Festivali

4.1, Ogrenci Geri Bildirimleri

2021 yilinda yapilan anket c¢alismalarinda, &grencilerin  memnuniyet orani %60
dizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket c¢alismasinda memnuniyet dlzeyleri
bircok acidan degerlendirilmistir.

Mezun lliskileri Yénetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma dizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarini izlemek, cahlstigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza
yonelik paydas olarak mezunlarimizdan gorlis almak, basari hikadyelerini paylasmak,
kariyer firsatlari hakkinda mezunlarimizi  bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin
gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla Universitemiz tarafindan 2021 yilinda
Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasli hazirlanmistir.

ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak
Uzere Birimin geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

4.1. Akademik Personel Memnuniyet Orani
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http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/gecmis-konserlerimiz/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/gecmis-konserlerimiz/
http://kalite.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ozanbaldan_harran_edu_tr/EU2pxp8S7TVPpCfVkXCn56QBe0-bPaFeDeafFiNTXJrtCg?e=mAG181
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EWJ_swgWH85EtUNi-xcHr9oB6ga0tUxHVv1CQSyWrcSMbg?e=EOjzIW
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/ESSnRmVRWUhBjLrslR7BgsABJIBiE-yxzuMw60tZLlEQbQ?e=EK0CbG

. 4.1.idari Personel Memnuniyet Orani

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: Konservatuvarimizda oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma sireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

. 4.2.0grenci Genel Memnuniyet Orani

Mezun iligkileri ydnetimi

Olgunluk Dizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

) 4.3.Mezun Portali

5. Uluslararasilasma

"Uluslararasi taninirhgin ve sayginligin artirilmasi" konusu birimimizin kalite politikasini
olusturan temel bilesenlerdendir. Bu maksatla konservatuvarimizda uluslararasi etkinliklere
onem verilmektedir.

5.1. Uluslararasilagma Stireglerinin Yonetimi

TarkGlerimiz, folklorumuz ve kultGrimdizle Sanliurfa’ya “UNESCO Miuzik Sehri”
unvanini kazandirmak maksadiyla 16-17-18 Haziran tarihlerinde, pandemi kosullari
sebebiyle online olarak, Uluslararasi Online Mduzik Festivali duzenlenmistir.
Konservatuvarimiz akademik personeli ve 6grencileriyle Harran Harabeleri Oren Yerinde
bir konser dizenlemistir. Konser Sanliurfa BlyUksehir Belediyesinin resmi Youtube
kanalinda da yayinlanmistir.

Olgunluk Dizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

. 5.2.16-17-18 Haziran Uluslararasi Muzik Festivali - 16-17-18 June International Music
Festival SANLIURFA (Konserimiz linkteki videonun 1:32:26 — 2:08:16 zaman araliginda yer almaktadir.)

Uluslararasilasma performansi
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EXjvE8oepC5Bvc_895IgmZYBKkZxfRoJQlSPwMKS1Fz0qA?e=J7NcVn
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EUouatclSEhEo_FzFnF_NlYBeU2kSzPhkxAaQ52Qk-DE5Q?e=Wfzl94
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=iZ0gpPPTMm4
https://www.youtube.com/watch?v=iZ0gpPPTMm4

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

5.3. Uluslararasi Mzik Festivali Afisi

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kuruldugundan bu yana yapilan program degerlendirme ve gelistirme calismalari kapsaminda
konservatuvarimizda verilen egitimin daha kaliteli ve glincel hale gelmesi amaciyla 2021 yilinda
mufredatimizi gdzden gecirmis bulunmaktayiz. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni
alinan 6grencilerimiz glincel mifredata gore egitime baslamistir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii (OSDK) kurulmus,
konservatuvarimiz 6grencileri de egitimlerinin bes ve altinci yariyillarinda farkli disiplinlerden ortak
secmeli dersler alabilmektedirler. Konservatuvarimizda 2020 yilindan itibaren artis gosteren
kontenjan doluluk oranlari 2021 yilinda da artarak devam etmistir.

Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinin giincel egitim mifredatinda yer alan derslerin
Ogrenci is yukine dayal kredi degerleri (AKTS) Uzerinden kredi hesaplamalari yapiimaktadir.
Ayrica, Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli
6grenci degisim programlari vb. aracili§iyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.
Mufredatimizda yer alan tUm derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna
bilgi sistemi Uzerinden veya Konservatuvarimiz web sitesinde yer alan Ders izlenceleri
sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de gorulecegi Gzere programlarin
amaclari, ciktilart ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Program ciktilari ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiki kredileri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Kanitlar

1.1.Blogna Ders icerikleri

Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Konservatuvarimizda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar

1.2.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk  Dizeyi: Ders kazanimlarinin  program ciktilariyla  uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

12


http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/yabanci-uyruklu-ogrenci-sayisi-06092022.jpg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aozpek_harran_edu_tr/EWJ_swgWH85EtUNi-xcHr9oB6ga0tUxHVv1CQSyWrcSMbg?e=EOjzIW
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://ortaksecmelidersler.harran.edu.tr/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formu/ders-izlence-formu/
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formu/ders-izlence-formu/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960
http://konservatuvar.harran.edu.tr/konservatuvar/tr/ogrenci-bologna/bologna-ders-icerikleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

1.4.Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi.pdf

2. Konservatuvarimizda Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
Yaratilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Konservatuvarimizda Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiritilmesi, égrencilerin
aktif olarak derslere devam yukumldlugd ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran
Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali
derslerin ise en az %80'ine devam zorunlulugu vardir. Konservatuvarimiz égrencilerinin basari,
Olgcme ve degerlendirmeleri; 6rglin ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav
ve/veya sozli sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinda
ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalari
gereken kredi yeterliliinde mezuniyetleri esastir. Konservatuvarimiz 6grencilerinin egitim-ogretim
faaliyetlerinin dizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019
tarihinde vyirarlige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Konservatuvarimiz binyesinde her bir sinif icin konservatuvarimizdan bir 6gretim elemani da
danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlarinin  danismanlik saatleri dénem basinda
belirlenmekte  ve  &grencilere bildiriimektedir.  Universitemizdeki  tim  birimlerin ~ web
sayfalarinda 6grenci formlarina iliskin menl mevcuttur.

Konservatuvarimiza 6grenci kabull yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis
ve yabanci uyruklu o6grencilerin  kabull ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde
yapllmaktadir. Bu 06grencilerin  kabulinden sonra oOnceki dgrenmelerinin = taninmasi  ve
kredilendiriimesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Dizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.1.izlence-Ogretim ilke ve Yontemleri.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/ders-izlence-formu/ders-izlence-formu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.1.%C4%B0zlence-%C3%96%C4%9Fretim%20%C4%B0lke%20ve%20Y%C3%B6ntemleri.pdf

Kanitlar

2.2.0lcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

Ogrenci kabuli, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabull, &nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
sUregler izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e 2.3. Muafiyet ve
intibakYonergesi.pdf
e 2.3. Yatay Gecis Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Olgunluk Dizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

Kanitlar
2.4. Diploma Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklarive Akademik Destek Hizmetleri

Harran  Universitesi Devlet Konservatuvari binyesinde 8grenme  kaynaklarina
ulasilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima
sahip oldugu soylenebilir. Kaynak vyeterliligi egitim yoéntemlerinde teknolojiden
yararlanilmasini da mdmkin kilmaktadir. Bununla birlikte, dgrencilere yonelik saglanan
kariyer planlamasi vb. imkanlar baylk olgide danismanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.)
aracihgiyla gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, pandemi baslangicindan itibaren bitirme
konserine hazirlanan son sinif  6grencilerinin aldiklari  yiz ylze egitiminin disinda
uzaktan egitime gecis yapmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz yariyilinda ise hibrit egitim
modelini tercih etmis olup, bu kapsamda vyiz ylze ve uzaktan egitim faaliyetleri
baslamistir. Uzaktan egitim faaliyetlerimiz canli yayin yoluyla gerceklestirilmis, buna
ilave olarak canli yayinlarin video kayitlari ve diger bitin ders materyalleri haftalik
olarak dgrencilerle Ogrenme Yonetim Sistemi (izerinden paylasiimistir.

Ogrenci Oryantasyonu

Devlet Konservatuvarina kayit yapan birinci  sinif  &grencilerimizin  {niversitemiz
imkanlarindan; olabilecek en kisa slrede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla
Konservatuvar yoneticileri ve 06grenci danismanlari tarafindan oryantasyon toplantilari
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta
hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler
baglaminda sunulan imkanlar hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.2.%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.4.diploma%20yonergesi.pdf
http://library.harran.edu.tr/
http://library.harran.edu.tr/
http://library.harran.edu.tr/

gecme sistemi, vatay gecis, disiplin konulari, Farabi ve Erasmus programlari hakkinda da
bilgiler wverilmekte, henlz lisans programlarinin basinda 6grencilerin lisansidstl programlar
(yUksek lisans ve doktora), ALES, YDS benzeri sinav ve sireclerden haberdar
edilmektedirler. Konservatuvarimiza 2021-2022 egitim 6gretim yilinin glz déneminde yeni
kaydolan 6grencilerimize oryantasyon calismalari yapilmistir.

En Az Kisitlayici Ortam

Engelli ogrenciler icin bireysel oOzelliklerine bagli olarak kendi yakinlari ve akranlari ile
muUmkin olan en fazla dizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel ozellikleri gbz dniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yuksek oranda karsilanabilecegi egitim
ortami olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Konservatuvar
binamizda tum engel gruplarina yonelik dizenlemeler yapiimaktadir.

Sosyal Aktiviteler
Konservatuvar 0grencileri Universitemizin genis kampUs alanlarinda, basta bisiklet,

voleybol, basketbol olmak Gzere acik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina
sahiptirler.

Ogrenci Hareketliligi
Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari
bitin o6grencilerimize yurt i¢i ve yurt disi hareketlilik olanagi taniyarak farkl Gniversite,
kdltar, 6gretim ve arastirmalari karsilastirma imkani vermektedir. Ayrica bir yabanci dil
O6grenimini 6zendirir hale getirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Dizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yoénelik izleme
ve iyilestirilme yapiimaktadir.

Kanitlar

3.1.08renme Kaynagi Ornek.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Dizeyi: Birimde 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.nitlar

3.2.Kariver Merkezi Faaliyetleri.pdf
3.2.Kariyer Merkezi-is Arama Becerileri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Dizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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https://harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=8535
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.%C3%96%C4%9Frenme%20Kayna%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi%20Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi%20Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.2.Kariyer%20Merkezi-%C4%B0%C5%9F%20Arama%20Becerileri.pdf

Kanitlar

3.3.SKS is Akislari.pdf

Dezavantajli gruplar

Olgunluk Dizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

Kanitlar

3.4.Engelsiz Universite Odil.pdf
3.4.Erisilebilir Kutuphane.pdf

Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi: Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

3.5. Kulup Bilgileri pdf
3.5.08renci Kuliipleri 2021 etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim Gyeleri, dolaysiyla Konservatuvarimiz akademik personelleri
2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak
hazirlanan yonerge ile atanmakta veya vyikseltiimektedirler. Ogretim (yesi disindaki
ogretim elemanlarinin  atamasi ise YOK'Un ilgili ydnetmeligine dayali olarak
yaplimaktadir. Memur atamalari ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine
ayrica 6nem verilmekte ve hizmet i¢ci egitimler dizenlenmektedir. Harran
Universitesi Devlet Konservatuvarinda 2021 vyili sonu itibariyle 4 akademik personel ve
4 idari personel gorev yapmaktadir.

Atama, ylkseltme ve géreviendirme kriterleri
Olgunluk Dizeyi: Birimin tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-

ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.1. HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dlzeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar

4.2 . Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi.p
df

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Dizeyi: Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

4.3.Bolim Yayin Performans Formu
4.3. Bolim Yayin Performans Formu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Slreglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari arastirma gelistirme sireci genel olarak
arastirma birimleri aracihgiyla yuritilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte,
birinci boélimde anlatildigl Uzere, teknik anlamda c¢alismalarin  yUrGtdldiga ve
uygulamaya donitk ciktilarin elde edildigi cesitli arastirma birimleri de (niversite
binyesinde mevcuttur. HUBAP calismalari otomasyon sistemi tzerinden yiriimektedir.
Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinin arastirma stratejisi  ve hedefleri
kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur, farkh arastirma alanlarinda i¢ ve dis
paydaslari  kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi dizeyde &nemli
ciktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen oOncelikleridir. Arastirma faaliyetleri
sonucunda elde edilen deneyim, sonuclar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-
Ogretim kalitesinin yUkseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullaniimaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin ciktilarinin  egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi  ve
topluma vyansitilmasi kurumsal kitle iletisim araclari, teknoloji transfer ofisi, egitim
komisyonlari, paydas toplantilari ve akademik raporlar ile gerceklestirilmektedir.

1.2. i¢ ve Digkaynaklar

Sanlurfa geleneksel “sira gecesi/ Urfa ahengi” gibi mdizik ile ilgili unsurlariyla
taninmaktadir. Yilin hemen her glini konuk evi ve oteller benzeri turistik isletmelerde yerli
ve yabanci turistlere dontk bayuk ilgi toplayan muzikli etkinlikler dizenlenmektedir. Bu
potansiyel akademik personel ile lisans ve lisansistl 6grencilerin bilimsel ve sanatsal
calismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir.
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
surdurulebilirliginin saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt
disi bilimsel toplantilara katiim imkani saglanmaktadir. Erasmus dahilinde degisim
programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik dizeyde proje yazma egitimi
verilmekte, kurum ici dlzenli egitim ve seminerler dizenlenmekte ve elektronik
ortamda 7/24 saat kitlUphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim
imkani saglanmaktadir. Tium bunlarla birlikte tim akademik personelin arastirma
gelistirme  performansi  KYBS  Uzerinden izlenmektedir.  Arastirma  gelistirme
performanslarini daha yukariya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlarve Ortak Arastirma Birimleri

Konservatuvarimiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 0zellikle Harran
Universitesi  Erasmus Koordinatorligl ile  calismaktadir.  Uluslararasilasma hedefleri
kapsaminda yurt disindan gelen 0Ogrenci ve 0Ogretim elemani sayilarinin artiriimasi igin
cahisiimasi gerekmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi

Olgunluk  Duzeyi:  Birimin genelinde 0gretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar ylritilmektedir.

Kanitlar
2.1.HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE

ATANMA YONERGESI.pdf
2.1.0gretimGorAtama.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz 6gretim elemani performanslari 6 aylik periyotlarla Mudurlik ve
Ust yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbasinda birimimiz tarafindan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler
girilmekte yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yilsonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla
ilgili olarak Ust yobnetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve
kanitlar sayesinde Konservatuvarimizin genel performansi  ve  Ogretim
elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayri ayri gorilebilmektedir.
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3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.1.Birim Yayin Performans Formu

D.TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1.1. Toplumsal Katki Slireglerinin Yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan, geleneksel “sira gecesi/ Urfa ahengi” gibi muzik ile ilgili
unsurlariyla taninan Sanliurfa'da yiin hemen her giini konuk evi ve oteller benzeri turistik
isletmelerde vyerli ve yabanci turistlere donik buylk ilgi toplayan mduzikli etkinlikler
dizenlenmektedir. Konservatuvarimiz Mizik Bolumu Geleneksel Calgilar Programi ile hem
muzik icracisi yetistirmektedir hem de duzenledigi veya yer aldigl konser, muzik festivali,
sempozyum benzeri etkinliklerle sehrin sanat kiltlr hayatina katki sunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari kaliteli bir egitim icin kurumsallasmanin
gerekliliginin - bilincindedir. Sorunlarin i¢c ve dis paydaslarin isbirligi ve gayretiyle
cozilebilecegi esasi Uzerinde durmakta, stratejilerini bu yénde belirlemektedir. Bunun
icin, nitelikli egitimin tesisi ve sUrdUrUlebilirliginin saglanmasi icin egitimin onlndeki
basta 6gretim elemani ve fiziksel kapasite eksikligi gibi engelleri asacak gerekli tedbirlerin
alinmasi, gelisme yolunda ilerlemenin saglanmasi icin “ilkeli ve planl calisma” misyonu
Devlet Konservatuvarinin ana vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi Devlet
Konservatuvari, egitim 06gretim yaninda sanatsal ve bilimsel etkinliklerinin bir sonucu
olarak bolge ve sehrin gelisimine, kiltlr sanat hayatina katki sunmaktadir.

Pandeminin etkisini gosterdigi 2021 vyilinin ilk yarisindan itibaren Konservatuvar olarak
hizli bir sekilde pandemi kosullarina adapte olmus, Uzaktan Egitim Sistemi ve canl dersler
konusunda hizli bir sekilde koordinasyonu saglayarak egitimin aksamadan devamliligi
saglanmistir.  Pandemi slrecinde gerek i¢c gerekse dis paydaslarda yasanan olumsuz
durumlar ve motivasyon duslkligl, pandemiyi durdurmak icin alinmasi gereken
kisitlayict énlemler, 6zellikle konser ve vyayin faaliyetlerini yavaslatmistir.
Konservatuvarimizda egitim-0gretim kalitesinin ve sanatsal kultlrel etkinliklerin
artirlmasi amaciyla mevcut o6gretim elemani, altyapi ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi
icin calismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlari ve
ogrenciler icin vyetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlarinin da artiriimasi
gerekmektedir.
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1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Konservatuvarimiz tarafindan KYBS'ye vyillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise
gergeklesenler girilmektedir. Her alti aylik periyotta birimimizce Universitemiz Ust
yonetimine gerceklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler
konusulmaktadir. Konservatuvarimiz kaliteyi icsellestirerek felsefe haline getirme yolunda
ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin énii KYS
ile agiimistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile birimimizde gugli ve zayif yonlere
yonelik tedbirler alinmaktadir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, mudirligin
benimsemis oldugu egitim 6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler
ile bolge ve ulke kalkinmasina katki sunmayi hedeflemektedir.

2.Egitim ve Ogretim
Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, YOK'(in ilgili karari ile 2011 yilinda kurulmustur ve
2014 yilinda Ogrenci alimina baslamistir. Fiziki acidan kendine yetecek durumda olan
Konservatuvarimiz &grencilerin daha iyi yetismeleri icin her yoniyle donanimh hale
gelmektedir. Halen aktif olarak Muzik BolimU blnyesinde Geleneksel Calgilar Programi
bulunmaktadir. Bu programa Baglama, Tambur, Ud, Kanun, Ney, Geleneksel Keman,
Geleneksel Viyolonsel, Kaval, Kemane ve Vurmali Calgilar alanlarinda 6zel yetenek sinaviyla
dgrenci alimi yapilmaktadir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik BoIimuni bitiren
Ogrencilerimiz Kaltur Bakanligl, TRT, Belediye Konservatuvari ve 6zel kuruslar blnyesindeki
korolarda gorev alabilir, kendi alanlarinda kurslar verebilir veya serbest icraci olarak
calisabilirler. Harran Universitesi Devlet Konservatuvari Mizik Bélimiinde bir Profesér, bir
Docent, tic Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Goérevlisi akademik alanda hizmet sunmaktadir.
Konservatuvarimizda her bir donemde acilacak dersler icin takip edilecek planin, dénem
ici ve donem sonu uygulamalarinin  dénem basinda ilan edildigi “Ders izlencesi”
uygulamasi baslatilmistir. Ders izlenceleri akademik ddénem baslamadan 6nce birimimiz
web sayfasinda ilan edilmektedir. Ortak Secmeli Dersler Koordinatorligince GglncU sinif
ogrencilerimizin  okuduklari programdaki zorunlu ve secmeli dersler disinda ilgileri
dogrultusunda ders alabilecekleri ortak se¢meli dersler havuzundan ders almalari
saglanmistir. Konservatuvarimizi kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuclarina gére zayif ve
glcli yonlerimiz tespit edilmis, zayif yonlerimize karsi tedbirler alinmistir. Universitemiz
tarafindan tasarlanan Mezun Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak 6grencilerimizin
kaydolmalari tesvik edilmistir.

3.Toplumsal Katki

Kadim uygarliklarin besigi olarak bilinen Mezopotamyanin énemli bir parcasi olan Sanliurfa
ili genelinde, sosyal ve ekonomik alanda glnlik hayatin vazgecilmez bir unsuru olan
mulzigin  egitimi ve O6gretimi acisindan 6nemli bir boslugu dolduran Devlet
Konservatuvarimiz, Mizik BolimU Geleneksel Calgilar Programi ile hem mduzik icracisi
yetistirmektedir hem de dizenledigi veya yer aldigl konser, muzik festivali, sempozyum
benzeri etkinliklerle sehrin sanat kiltlr hayatina katki sunmaktadir.



