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OZET

Universitemizde Kurumsal Yénetim Sisteminin olusturulmastyla birlikte mevcut
durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, giinimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama
standartlarinin olusturulmas: yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik
periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklasimlar ile
Kurumsal Yonetim Sistemi galigmalarini siirdiirmektedir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. lletisim Bilgileri

Unvan Isim-Soy isim
Birim Kalite Yoneticisi Miidiir/Dog. Dr. Ozan BALDAN
.. . . . . 4 N Melike CAKAN
Birim Akademik Kalite El¢isi Ogr. Gor. UZUNKAVAK
ceE . . Konservatuvar
Birim Idari Kalite Elcisi Sekreteri Ahmet ANAC
ADRES :Osmanbey Kampiisii Mardin Yolu Uzeri 20.km. 63300
SANLIURFA
Tel :0(414) 318 3000 - 3649
E-posta : konservatuvar@harran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Boliimii (organizasyon semast),
YOKiin ilgili karar1 ile 2011 yilinda kurulmustur ve 2014 yilinda dgrenci alimina
baslamistir. Fiziki agidan kendine yetecek durumda olan Konservatuvarimiz
ogrencilerin daha iy1 yetismeleri i¢in her yoniiyle donanimli hale gelmektedir. Harran
Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik Boliimiinii bitiren dgrencilerimiz Kiiltiir
Bakanligi, TRT, Belediye Konservatuvari ve 6zel kuruslar biinyesindeki korolarda
gorev alabilir, kendi alanlarinda kurslar verebilir veya serbest icraci olarak ¢alisabilirler.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Geleneksel Calgilar Programi altinda Baglama, Tambur, Ud, Kanun, Ney,
Geleneksel Keman, Geleneksel Viyolonsel Kaval, Kemane, Vurmali Calgilar ve Ses
Egitimi alanlarinda 6zel yetenek sinaviyla Ogrenci alimi yapilmaktadir. Harran
Universitesi Devlet Konservatuvar: Miizik Boliimiinde bir Profesdr, bir Dogent, ii¢
Ogretim Gorevlisi ve 1 Ars. Gor. akademik alanda hizmet sunmaktadar.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Konservatuarimizin ana gorevi yorenin tarihsel kokleri derin geleneksel miizik
kiiltiirtiniin 6ziinii korumak, yozlasmasini engellemek i¢in ¢alismalar yapmak; Bolgesel
miizik ve sahne sanatlarmin ulusal ve uluslararasi miizik ve sahne sanatlar ile
kucaklagsmasi ve kiiresel olgekte geliserek cagdaslasmasi yoniinde adimlar atmak;
Halihazirda sanatsever Sanliurfalilar tarafindan goéniilli olarak yiiriitiilen miizikolojik,
folklorik arastirmalarin akademik ortamda daha bilimsel sekilde devam etmesini
saglamaktir.

Vizyon

Umidimiz, Konservatuarimizda esit olarak verilecek Geleneksel-Cagdas Tiirk ve
Diinya Miizik ve Sahne Sanatlar1 egitimiyle uluslararast mecrada yiiksek seviyeli sanat
tiretimi miimkiin olmasi, toplumumuzun daha yiiksek insani degerlere sahip evrensel
nitelikte bireyler yetistirmesine katki saglanmasidir.

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite ¢aligmalarint basindan beri sahiplenmektedir.
Calismalarin ¢oguna yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamlilig
icin caligmalar devam etmektedir. Kalite calismalar1 kapsaminda birim Kalite
caligmalar1 kapsaminda birim faaliyetleri tist yonetim ile alti aylik periyotlar halinde
paylasilmakta ve sisteme islenmektedir.

Al.1) Yonetim modeli ve idari yap1

Konservatuvarinin teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim - Kanunu
ile Yiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Konservatuvarin  yonetim organlar;; Miidiir, Konservatuvar Kurulu ve
Konservatuvar yonetim kurulundan olusmaktadir. Konservatuvarin en iist yoneticisi
olarak Miidiir, Konservatuvarin yonetiminden sorumlu olup, Konservatuvar Kurulu
ve Konservatuvar yonetim kuruluna baskanlik etmektedir. Konservatuvarin karar
organi olan Konservatuvar kurulu her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma
yetkisine sahiptir. Konservatuvar yonetim kurulu ise konservatuvarin idari
konularinda kararlar alir.

Konservatuvarin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli “katilimci, gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi
bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi Devlet
Konservatuvari yonetim sistemi; “yonetim, organizasyon ve faaliyetler” iiggeninde
“stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

A 1.2) Liderlik
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Harran  Universitesi Devlet Konservatuvar: ydnetimi  deneyimli  bir
kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili
liderlik misyonunu tstlenmis akademik ve idari yoneticilerle ¢aligmalara devam
edilmektedir. Konservatuvarimizca 2020 yili itibariyle veri girislerine baslanmig
ve sistemde eksik bilgi girisi olmamasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2021
yilindan itibaren birimimizin hedef koyma, hedeflerini gerceklestirme oranlar1 alti
ayda bir st yonetime sunumlar yapilmaktadir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siiregleri
hizlanarak biitiintiyle takipli ve kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi
tizerinden ise personelin tiim o6zliik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel
hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HUBAP
sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da
otomasyon sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve wveri
girislerinin  de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni
olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay
ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte énemli bir kismi Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alinan Harran Portal ile dijital
anlamda dontisim yolunda 6nemli adimlar atilmistir.2021 yilinda ¢alismalarina
baslanan online yatay ge¢is basvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmistir.

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarimi1 gelistirmek igin
caligmalarina hiz vererek devam etmistir. Kalite c¢alismalarmi ileri seviyeye
tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde "Kurumsal Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) ve KY BS" yazilimlar1 satin alinarak devreye sokulmustur. K'Y S
ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri
katilmig KYS ve KYBS sistemlerinin  kullanimi aktif olarak yapilmaktadir.
KYS ile i¢ ve dis paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri
daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir.

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, diizenlenen etkinlikleri ve
ogrenci islerinin gerekli duyurularin1 yapmak {izere web sitesini giincel ve aktif
olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla
stirekli olarak paylasiimaktadir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015
tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak Baskanligint Miidiiriin,
Midiiriin  bulunmadigi zamanlarda ise Miidir Yardimcisinin yaptigi, birim
akademik Kkalite elgisi ile birim idari kalite elgisinin Konservatuvarin tiim
bilesenleriyle calismalarina devam etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Konservatuarimizin ana gorevi yorenin tarihsel kokleri derin geleneksel miizik
kiiltiirtiniin 6ztinti korumak, yozlagsmasini engellemek igin ¢alismalar yapmak; Bolgesel
miizik ve sahne sanatlarinin ulusal ve uluslararasi1 miizik ve sahne sanatlari ile
kucaklasmasi ve kiiresel dlgekte geliserek ¢cagdaslasmasi yoniinde adimlar atmak; Hali
hazirda sanatsever Sanlwurfalilar tarafindan goniillii olarak yiiriitilen miizikolojik,
folklorik arastirmalarin akademik ortamda daha bilimsel sekilde devam etmesini
saglamaktir.

Umidimiz, Konservatuarimizda esit olarak verilecek Geleneksel-Cagdas Tiirk ve
Diinya Miizik ve Sahne Sanatlar1 egitimiyle uluslararasi mecrada yiiksek seviyeli sanat
tiretimi miimkiin olmasi, toplumumuzun daha yiiksek insani degerlere sahip evrensel
nitelikte bireyler yetistirmesine katki saglanmasidir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar
2019-2023 Stratejik Plani’'nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim
ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", liglinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi"
ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya Onciiliik
etmektir”. 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil ger¢eklesme oranlari
KYBS sisteminden takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Harran  Universitesi Devlet Konservatuvarinin  2019-2023  Stratejik
Plani’nda birimin hem temel performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagli
alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik olarak performans
programlar1 da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina
gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlari ve gerekli aksiyonlari
planlayip izlemesini yapma KYBS dizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle
veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Konservatuvarimizda, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Yénetim Sistemi, Kalite Yénetim
Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkl: sistemi kapsayan Harran
Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani Saglanmistir.
Mezunlarimizin ~ takibini  yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran
Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oOneri ve sikayetlerini
belirtebilecekleri KY S sistemi de kullanilarak 24 saatte Sorularina cevap verme
ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle hareket edilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
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Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi
sekilde, tiniversite yonetimi her yilsonunda Konservatuvarimizdan 6gretim elemani
norm kadro planlamalarmi bir sonraki yil ig¢in yapmamizi istemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Devlet Konservatuvar;, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan
ozel bitceli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa
hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna gore kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg: saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yirtrlige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan
kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Biit¢cenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmas: e-biitge sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her asamasi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim
kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir. 3.1.KYS.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam Kkalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siiregleri belirlemek,
onlar1 analiz ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye
gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun igin siirecler belirlenmeli ve analiz
edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli
islemlerden gecirerek ¢iktilar tiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar
islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi Devlet Konservatuvar: yukarida aciklanan durumlardan
hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi Saglama adina 2020 yilinda
uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baslamistir.
Bu baglamda Kkalite koordinatorliigiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis
verilerin st yonetime sunulmasi, iist yonetim ve {iniversite kalite koordinatorligii
tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

A.4) Paydas Katihmm

2023 wyihinda 9 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine
konservatuvarimiz web sitesinden ulasmak miimkiindiir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihmm

2023 yilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik
personellerin memnuniyet oran1 %64 idari personellerin memnuniyet orani ise %85
olarak gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri bircok
acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore akademik ve idari personellerin
memnuniyet diizeyinde pek bir degisme olmamigtir. Ankete katilan akademik personel

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.KYS.pdf
http://konservatuvar.harran.edu.tr/tr/yuksekokulumuz/gecmis-konserlerimiz/

say1s1 6, idari personel sayis1 ise 3 olmustur. ¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin
goriislerine de 6nem verilmektedir. Ote yandan i¢c ve dis paydaslarin gériislerinin
alabilmesi i¢in KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web
tizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale
gelmistir.

Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu, Kazanci Bedih Giizel
Sanatlar Lisesi basta olmak iizere Milli Egitim Bakanligina baglh kurumlarin katkilariyla
ulusal ve uluslararasi nitelikte konser, sempozyum, miizik festivali, bilimsel kitap yayimni
vb. faaliyetlerde bulunulmustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2023 yilinda yapilan anket caligmalarinda, 6grencilerin memnuniyet orani %60
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri
bir¢ok agidan degerlendirilmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini
belirlemek, isttihdam oranlarini izlemek, ¢alistigi kurumlarla igbirligi yapmak, egitim
programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basari
hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlari hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek,
mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak
amaciyla tiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun
Portali sayfast hazirlanmistir

A.5) Ogrenci Sayilan ve insan Kaynaklar1 Verileri

Konservatuvarimizda 06grenci geri  bildirimlerinin  alimmasma iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde 1yilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Boliimiimiiz Geleneksel
Calgilar Programina 2023 yilinda 57 6grenci kayit yaptirmigtir.

B) EGITiM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kuruldugundan bu yana yapilan program degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalari
kapsaminda konservatuvarimizda verilen egitimin daha kaliteli ve gilincel hale gelmesi
amaciyla 2021 yilinda miifredatimizi gézden gecirmis bulunmaktayiz. 2022-2023
egitim Ogretim yilindan itibaren yeni alinan G6grencilerimiz giincel miifredata gore
egitime baslamistir.

Universitemiz blinyesinde 2021 yilinda Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii
(OSDK) kurulmus, konservatuvarimiz Ogrencileri de egitimlerinin bes ve altinci
yariyillarinda farkli  disiplinlerden ortak se¢meli dersler alabilmektedirler.
Konservatuvarimizda 2020 yilindan itibaren artig gosteren kontenjan doluluk oranlar
2023 yilinda da artarak devam etmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
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Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinin giincel egitim miifredatinda yer
alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi
hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis
olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar1 vb. araciligiyla)
gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan tim
derslerin detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden
veya Konservatuvarimiz web sitesinde yer alan Ders Izlenceleri sekmesinden
ulagilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi iizere programlarin amaglari,
ciktilart ve TYYC uyumlar1 tanimlanmigtir. Program c¢iktilar ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Konservatuvarimizda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Harran Universitesi Ders ve SinavYo6netmeligi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilartyla  uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Harran Universitesi Ders ve SinavYonetmeligi.pdf

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Konservatuvarimizda Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde
yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiligii ile saglanmaktadir.
Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin
en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu vardir.
Konservatuvarimiz 6grencilerinin basari, 6l¢me ve degerlendirmeleri; orgiin ve uzaktan
Ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas
almarak yapilmaktadir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvarida &grencilerin;
yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken
kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Konservatuvarimiz ogrencilerinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak

amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile uygulanmaktadir.
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Konservatuvarimiz biinyesinde her bir sinif i¢in konservatuvarimizdan bir
ogretim elemam da damsmanhk hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlarmnmn
danigsmanlik saatleri donem baginda belirlenmekte ve ogrencilere bildirilmektedir.
Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda dgrenci formlarma iliskin menii
mevcuttur.

Konservatuvarimiza 6grenci kabulii yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis ve yabanct uyruklu dgrencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra onceki
O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler c¢ercevesinde
yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Izlence-Ogretim lke veYontemleri.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olcme ve DegerlendirmeCesitliligi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Muafivet ve IntibakY énergesi.pdf

Yatay Gecis YOnergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Diploma Y Onergesi.pdf

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Harran  Universitesi  Devlet Konservatuvar1  biinyesinde  6grenme
kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve
uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde
teknolojiden yararlanilmasmi da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere
yonelik saglanan kariyer planlamas: vb. imkanlar biiylik 6l¢tide danismanlar, ilgili
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birimler (6grenci isleri vb.) araciligiyla gerceklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

Kariyer Merkezi-Is Arama Becerileri.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin Kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
lyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet ~mekanizmalar1  izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Konservatuvarimiz akademik
personelleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan  yonerge ile atanmakta veya
yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemanlarinin atamasi ise
YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar ise
KPSS ile yapilmaktadir. Personelin  egitimine ayrica 6nem verilmekte ve
hizmet ici egitimler  diizenlenmektedir. ~ Harran  Universitesi ~ Devlet
Konservatuvarinda 2023 yili sonu itibariyle 6 akademik personel ve 3 idari personel
gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve Kkarar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

HARRAN_UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME VE_
ATANMA_YONERGESI.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.
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C) ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi Devlet Konservatuvar: arastirma gelistirme siireci
genel olarak arastirma birimleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri
basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)
olmakla birlikte, birinci boliimde anlatildigi {izere, teknik anlamda c¢aligmalarin
yiritildigi ve uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi gesitli arastirma birimleri
de iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden
yiiriimektedir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvarinin arastirma stratejisi ve
hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en o6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda
i¢c ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde
onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen oncelikleridir. Arastirma
faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir
yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal
hizmetlerin gelistiriimesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak
kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarimin egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmas: ve topluma yansitilmas: kurumsal Kitle iletisim araglari, teknoloji transfer
ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile
gerceklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Sanlurfa geleneksel “sira gecesi/ Urfa ahengi” gibi miizik ile ilgili unsurlariyla
taninmaktadir. Yilin hemen her giinii konuk evi ve oteller benzeri turistik igletmelerde
yerli ve yabanci turistlere doniik biliylk ilgi toplayan miizikli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu potansiyel akademik personel ile lisans ve lisansiistii 6grencilerin
bilimsel ve sanatsal ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir.
C.2) Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma  kadrosunun  yetkinliginin  gelistirilmesi ~ ve iyilestirmesinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmas: igin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtigi ve
yurt dist bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmaktadir. Erasmus dahilinde
degisim programlarma katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma
egitimi verilmekte, kurum ig¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamas: ile bilgi kaynaklarina
kesintisiz erisim imkant saglanmaktadir. Tim bunlarla birlikte tim akademik
personelin aragtirma gelistirme performans: KYBS tizerinden izlenmektedir. Arastirma
gelistirme performanslarini daha yukariya tagimak icin gerekli destek ve motivasyon
saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Konservatuvarimiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda ozellikle
Harran Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile ¢alismaktadir. Uluslararasilasma
hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve ogretim elemani Sayilarinin
artirtlmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz 6gretim elemani performanslart 6 aylik periyotlarla
Midiirlik ve {ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yil basinda birimimiz
tarafindan Kalite Yonetim Bilgi  Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme
parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymnin sonunda ve yil
sonunda bu hedeflerin gergeklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar
yapilmaktadir. KYBS  sistemine girilen  veriler ve kanitlar sayesinde
Konservatuvarimizin genel performans: ve 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin

performanslari ayr1 ayri goriilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir
D) TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
GAP bolgesinin merkezi olan, geleneksel “sira gecesi/ Urfa ahengi” gibi miizik
ile ilgili unsurlariyla taninan Sanhurfa'da yilin hemen her giinii konuk evi ve oteller
benzeri turistik isletmelerde yerli ve yabanci turistlere doniik biiyilik ilgi toplayan
miizikli etkinlikler diizenlenmektedir. Konservatuvarimiz Miizik Boliimii Geleneksel
Calgilar Programi ile hem miizik icracisi yetistirmektedir hem de diizenledigi veya yer
aldig1 konser, miizik festivali, sempozyum benzeri etkinliklerle sehrin sanat kiiltiir
hayatina katki sunmaktadir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi:
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Harran Universitesi Devlet Konservatuvari kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin
gerekliliginin bilincindedir. Sorunlarin i¢ ve dis paydaglarin isbirligi ve gayretiyle
coziilebilecegi esasi ilizerinde durmakta, stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin,
nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin d6niindeki basta 6gretim
eleman1 ve fiziksel kapasite eksikligi gibi engelleri agsacak gerekli tedbirlerin alinmasi, gelisme
yolunda ilerlemenin saglanmasi i¢in “ilkeli ve planli ¢alisma” misyonu Devlet
Konservatuvarinin ana vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi Devlet Konservatuvari,
egitim Ogretim yaninda sanatsal ve bilimsel etkinliklerinin bir sonucu olarak bolge ve sehrin
gelisimine, kiiltiir sanat hayatina katki sunmaktadir.

Konservatuvarimizda egitim-6gretim kalitesinin ve sanatsal kiiltiirel etkinliklerin
artirilmasi amaciyla mevcut 6gretim elemani, altyapi ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in
caligmalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
icin yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlarinin da artirilmasi gerekmektedir.

Egitim- Ogretim:

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari, YOK’iin ilgili karari ile 2011 yilinda
kurulmustur ve 2014 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Fiziki acidan kendine yetecek
durumda olan Konservatuvarimiz 6grencilerin daha iyi yetismeleri i¢in her yoniiyle donaniml
hale gelmektedir. Halen aktif olarak Miizik Bo6liimii biinyesinde Geleneksel Calgilar Programi
bulunmaktadir. Bu programa Baglama, Tambur, Ud, Kanun, Ney, Geleneksel Keman,
Geleneksel Viyolonsel, Kemane, Vurmali Calgilar ve Ses Egitimi (Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk
Sanat Miizigi) alanlarinda ozel yetenek sinaviyla 6grenci alimi yapilmaktadir. Harran
Universitesi Devlet Konservatuvar: Miizik Boliimiinii bitiren 6grencilerimiz Kiiltiir Bakanlig,
TRT, Belediye Konservatuvari ve 6zel kuruslar biinyesindeki korolarda gorev alabilir, kendi
alanlarinda kurslar verebilir veya serbest icraci olarak ¢alisabilirler. Harran Universitesi Devlet

Konservatuvar1 Miizik Béliimiinde bir Profesér, bir Dogent, iic Ogretim Gorevlisi ve bir
Arastirma Gorevlisi akademik alanda hizmet sunmaktadir.

Konservatuvarimizda her bir donemde acilacak dersler i¢in takip edilecek planin, donem
i¢i ve dénem sonu uygulamalarinin dénem basinda ilan edildigi “Ders izlencesi” uygulamasi
baslatilmistir. Ders izlenceleri akademik donem baglamadan 6nce birimimiz web sayfasinda
ilan edilmektedir. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigiince {igiincii sinif 6grencilerimizin
okuduklart programdaki zorunlu ve se¢meli dersler diginda ilgileri dogrultusunda ders
alabilecekleri ortak segmeli dersler havuzundan ders almalar1 saglanmistir. Konservatuvarimizi
kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore zayif ve gii¢lii yonlerimiz tespit edilmis,
zayif yonlerimize karsi tedbirler alinmustir. Universitemiz tarafindan tasarlanan Mezun
Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak 6grencilerimizin kaydolmalari tesvik edilmistir.

Toplumsal katki:

Kadim uygarliklarin besigi olarak bilinen Mezopotamya’'nin 6dnemli bir pargast olan
Sanliurfa ili genelinde, sosyal ve ekonomik alanda giinliik hayatin vazge¢ilmez bir unsuru olan
miizigin egitimi ve dgretimi acisindan dnemli bir boslugu dolduran Devlet Konservatuvarimiz,
Miizik Bolimii Geleneksel Calgilar Programi ile hem miizik icracisi yetistirmektedir hem de
diizenledigi veya yer aldig1 konser, miizik festivali, sempozyum benzeri etkinliklerle sehrin
sanat kiiltiir hayatina katki sunmaktadir.
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