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Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

Kariyer Planlama  6 2+0 2 3 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Seviyesi Lisans 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Öğrencilerin kişisel yetkinliklerine uygun kamu ve özel sektör iş imkân ve 

gereksinimlerini tanıması, iş başvuruları konusunda kendini ifade etme ve etkili iletişim 

becerilerinin geliştirilmesi amaçlanır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

Kariyer Planlaması kişinin kendini tanıma ve potansiyelini keşfetme çabası ile başlar. Bu dersin 

amacı öğrencilerin; ilgi alanları, kişisel özellikleri ve değerleri hakkında farkındalık kazanmalarını 

sağlayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlaması yapabilmelerine yardımcı olmaktır. 

Bu kapsamda Kariyer Planlama dersi ile öğrencilerde aşağıdaki öğrenim çıktılarının elde edilmesi 

hedeflenmektedir:  
1. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Tanınması 

2. Öz Farkındalığın Artırılması 

3. Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi 

4. Kendini İfade Etme ve Etkili İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi 

5. Profesyonel İlişki Ağlarının Öneminin Kavranması 

6. Destek Birimlerinin Tanınması 

7. Etkin Kaynak Kullanımının Öğrenilmesi 

          Dersin İçeriği Bu derste kariyer planlaması, dünya ve Türkiye’deki kariyer eğilimleri, temel iletişim 

becerileri, stres ve zaman yönetimi, kariyer fırsatları, iş arama yöntemleri, akademik 

kariyer ve mülakat teknikleri ele alınmaktadır 

Haftalar Konular 

1 Kariyer Planlama dersi amaç ve kapsamının anlatılması 

2 Kariyer merkezinin ve çevrim içi platformunun kullanımının öğrencilere anlatılması 

3 Ulusal ve uluslararası değişim programlarının tanıtılması 

4 Zekâ, yetenek, beceri kavramlarının açıklanması ve kariyer planlamasındaki rollerinin anlatılması 

5 Diksiyon, beden dili kullanımı ve kendini doğru ifade etme becerisinin geliştirilmesi 

6 Resmî yazışma, hitap, üslup, yazım kuralları konularında bilgi verilmesi 

7 Özgeçmiş ve kapak yazısı hazırlama 

8 Etkili mülakat teknikleri 

9 Görüşme deneyimi, kendini doğru ve etkili ifade edebilme çalışması 

10 Kamuda iş imkânları ve yeni mezunlardan beklentiler 

11 Akademik kariyer planlaması 

12 Özel sektörde iş imkânları ve yeni mezunlardan beklentiler 

13 Girişimcilik 

14 Sivil toplum kuruluşları ve gönüllü çalışma imkânları 

Genel Yeterlilikler 

1-Kariyer imkânlarını tanır. 

2- Kariyer planlaması yapabilir. 

3-Özgeçmiş hazırlayıp resmî yazışma yapabilir. 

4- Öz farkındalığı, öz güveni artar ve mülakatlarda kendini daha iyi ifade eder. 
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Değerlendirme Sistemi 

Eğitim öğretim dönemi başında ders izlenceleri formunda açıklanacaktır. 



 

 

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU  

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

ÖK1 5 5 4 4 2 3 2 2 2 4 3 3 3 3 

ÖK2 5 4 4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 

ÖK3 5 5 4 5 4 2 5 4 4 5 5 5 5 5 

ÖK4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

ÖK5 5 4 5 4 2 3 3 4 4 5 5 5 5 5 

ÖK6 4 5 5 3 2 2 2 2 2 4 5 2 3 4 

ÖK7 5 5 4 4 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 

 

4 Yüksek 

 

 

5 Çok Yüksek 

 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Dersin 

Adı 
PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

Kariyer 

Planlama  
5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

 


